
CONTACT 
Ins�tut de Forma�on d’Aides-Soignant.e.s 

Centre Hospitalier Départemental de Bischwiller 
17, Route de Strasbourg—BP 90 007 

67241 BISCHWILLER Cedex 

DIRECTRICE : 

Mme Patricia KRILL 

patricia.krill@ch-haguenau.fr 

 

COORDINATRICE PÉDAGOGIQUE 

Mme Chris�ne EHRHARDT 

cehrhardt@ch-bischwiller.fr 

 

SECRETARIAT : 

Tél. 03 88 80 22 37 

 

Mme Isabelle GRUNDER 

igrunder@ch-bischwiller.fr 

Mme Marie BASTIAN 

mbas�an@ch-bischwiller.fr 

      UN MÉTIER DE CŒUR  
    AU SERVICE DES AUTRES 

   AIDE-SOIGNANT(E) 

Vous aimez venir en aide aux autres et appréciez le travail en équipe ?           
Vous êtes de nature sociable, bienveillante et à l’écoute ?                                  

Vous recherchez un mé�er qui fasse sens, vous assure de trouver un 
emploi et vous permeFe d’évoluer dans votre carrière ?  

 

Le mé�er d’aide-soignant(e)  
semble être fait pour vous ! 

 

Prochaine entrée en forma�on à Bischwiller le  

04 SEPTEMBRE 2023  
Inscrip�ons ouvertes  

Du 23 Janvier au 12 Juin 2023 
   

   Accessible aux jeunes à par�r de 17 ans  
et aux personnes en voie de réorienta�on professionnelle 

Ne nécessite aucun diplôme préalable ! 
 

Mme EHRHARDT 
Coordinatrice Pédagogique 

cehrhardt@ch-bischwiller.fr 
 

Secrétariat 
igrunder@ch-bischwiller.fr 
mbas�an@ch-bischwiller.fr 

 
Tél. 03 88 80 22 37 

Aucun Frais d’inscrip�on  
aux sélec�ons ! 



     RENSEIGNEMENTS UTILES                                   
   FORMATIONS MENANT AU DIPLÔME D’ÉTAT D’AIDE-SOIGNANT.E : 

 

   Possibilité de prise en charge des frais pédagogiques :  

   Nous consulter pour plus d'informa�ons  

Le Cursus complet  
22 semaines de cours 

22 semaines de stages 

Frais de dossier : 100€ 
Frais pédagogiques : 6200€  

Le Cursus allégé 
Post Bac pro ASSP 

10.6 semaines de cours 

10 semaines de stages 

Post Bac pro SAPAT       
14.6 semaines de cours 

14 semaines de stages                                                                 

Frais de dossier : 100€ 
Frais pédagogiques : 5000€ 

L’INSTITUT DE FORMATION 
Du Centre Hospitalier de Bischwiller, c’est : 

 

� Un Institut à taille humaine, totalement rénové 
� Une implantation au sein du Centre Hospitalier de Bischwiller 
� Des possibilités de déjeuner au restaurant du personnel 
 � La possibilité d’un parking gratuit et des facilités d’accès : 
 en train (10min à pieds de la gare) ou en bus (arrêt devant l’Institut). 
� Une équipe pédagogique issue de différentes filières de soin 
� Un accompagnement pédagogique bienveillant et constructif 
  à la fois individuel et collectif 

Le Cursus VAE  
Accompagnement 24H  

à la rédac�on du livret 2 

Frais pédagogiques : 1320€  
Avec Forma�on AFGSU 2 : 1670€ 

 

Dossier d’inscrip�on téléchargeable en ligne,  
dès ouverture des inscrip�ons, sur le site : 

www.ch-bischwiller.fr   

La forma�on peut également s’effectuer  

En contrat d’alternance 

DEAES – DEAVS – MCAD –  VAE POST JURY 
        TPAVF – DEA - AP – TPARM - TPASMS  

      Durée en fonc�on du diplôme ini�al  
 Frais de dossier : 100€ 

   Frais pédagogiques : Selon diplôme ini�al  
           (nous consulter) 

Rentrées en JANVIER et en SEPTEMBRE ! 

 

Accompagner les  
personnes dans les actes  

essen�els de la vie  
quo�dienne et de la vie  

sociale, personnaliser cet  
accompagnement à par�r de 
l’évalua�on de leur situa�on 
personnelle et contextuelle  

et apporter les  
réajustements  

nécessaires 

Iden�fier  
les situa�ons à  
risque lors de  

l’accompagnement de la 
personne, me�re en œuvre 

les ac�ons de préven�on 
adéquates et les évaluer 

Evaluer l’état  
clinique d’une  

personne à tout âge 
de la vie pour adapter 

sa prise en soins 

Me�re en œuvre  
des soins  

adaptés à l’état  
clinique de la  

personne 

Etablir une  
communica�on  

adaptée  
pour informer  

et accompagner  
la personne  

et son  
entourage 

Repérer et traiter  
les anomalies et  

dysfonc�onnements  
en lien avec  

l’entre�en des  
locaux et des  

matériels liés aux 
ac�vités de soins 

U�liser  
les techniques  
d’entre�en des  

locaux et du  
matériel adaptées  

en prenant en  
compte la préven�on 
des risques associés 

Accompagner  
la personne  

dans son installa�on  
et ses déplacements  

en mobilisant  
ses ressources et en  

u�lisant les techniques 
préven�ves  

de mobilisa�on 

Informer et former 
les pairs,  

les personnes  
en forma�on  
et les autres  

professionnels 

Rechercher, traiter et  
transme�re, quels que  

soient l’ou�l et les modalités  
de communica�on,  

les données per�nentes pour 
assurer la con�nuité  

et la traçabilité  
des soins et des ac�vités 

Organiser son ac�vité,  
coopérer au sein  

d’une équipe  
pluri-professionnelle et 
améliorer sa pra�que 
dans le cadre d’une  
démarche qualité et  
ges�on des risques 

La formation s’inscrit dans le cadre  

d’une approche par compétences : 

 L’erreur : un élément d’appren�ssage �  

Forma�on courte :  
12 mois alternants  

périodes de cours et de stages 

 Valorisa�on des connaissances préalables � 

 Pra�que Réflexive � 

  Travaux Pra�ques et Cours Magistraux � 

 Supports Vidéos � 

 Travaux en pe�ts groupes � 

 Le jeu comme ou�l d’appren�ssage �  

 Pédagogie Ac�ve : L’apprenant est au centre � 


