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INSTITUT DE FORMATION ~

D’AIDE SOIGNANTS . D29
DE BISCHWILLER V\
"Gare SNCF .

ROHRWILLER
Il
AIDE-SOIGNANT(E)
> |FAS
UN METIER DE CEUR
v AU SERVICE DES AUTRES
GRIES
Légende : Vous aimez venir en aide aux autres et appréciez le travail en équipe ?
Centre Hospitalier Vous étes de nature sociable, bienveillante et a I'écoute ?
Départemental de Vous recherchez un métier qui fasse sens, vous assure de trouver un
i Bschwiller emploi et vous permette d’évoluer dans votre carriére ?
®
WEYERSHEIM Le métier d’aide-soignant(e)
HOERDT
STRASBOURG semble étre fait pour vous !

‘°NTA" Prochaine entrée en formation a Bischwiller le
Institut de Formation d’Aides-Soignant.e.s 04 SEPTEMBRE 2023

Centre Hospitalier Départemental de Bischwiller .
Inscriptions ouvertes

17, Route de Strasbourg—BP 90 007 Du 23 Janvier au 12 Juin 2023
67241 BISCHWILLER Cedex
DIRECTRICE : SECRETARIAT - Accessible au?<jeunels a. partir de 17 ans.
Vime Patricia KRILL ) et aux personnes en voie de reorientation professionnelle
me ratricia Tel. 03 88 80 22 37 Ne nécessite aucun dipléme préalable !
patricia.krill@ch-haguenau.fr
Mme EHRHARDT
Mme Isabelle GRUNDER Aucun Frais d’inscription Coordinatrice Pédagogique
COORDINATRICE PEDAGOGIQUE igrunder@ch-bischwillerfr o aux sélections ! cehrhardt@ch-bischwillerfr
Mme Christine EHRHARDT Mme Marie BASTIAN Secrétariat
O . T
igrunder@ch-bischwiller.fr

cehrhardt@ch-bischwiller.fr mbastian@ch-bischwiller.fr

INSTITUT DE FORMATION mbastian@ch-bischwiller.fr

D’AIDE SOIGNANTS
DE BISCHWILLER Tél. 03 88 8022 37



RENSEIGNEMENTS VUTILES

FORMATIONS MENANT AU DIPLOME D’ETAT D’AIDE-SOIGNANT.E :

Possibilité de prise en charge des frais pédagogiques :
Nous consulter pour plus d'informations

Le Cursus complet
22 semaines de cours
22 semaines de stages
Frais de dossier : 100€
Frais pédagogiques : 6200€

La formation peut également s’effectuer
En contrat d’alternance

Le Cursus VAE

Accompagnement 24H
a la rédaction du livret 2
Frais pédagogiques : 1320€
Avec Formation AFGSU 2 : 1670€

Le Cursus allégé
Post Bac pro ASSP
10.6 semaines de cours
10 semaines de stages
Post Bac pro SAPAT
14.6 semaines de cours
14 semaines de stages
Frais de dossier : 100€
Frais pédagogiques : 5000€

DEAES — DEAVS — MCAD — VAE POST JURY
TPAVF — DEA - AP — TPARM - TPASMS
Durée en fonction du dipléme initial
Frais de dossier : 100€
Frais pédagogiques : Selon dipléme initial
(nous consulter)

Rentrées en JANVIER et en SEPTEMBRE ¢

L’'INSTITUT DE FORMATION

Du Centre Hospitalier de Bischwiller, c’est :

Un Institut a taille humaine, totalement rénové

Une implantation au sein du Centre Hospitalier de Bischwiller

Des possibilités de déjeuner au restaurant du personnel

La possibilité d’un parking gratuit et des facilités d’acces :

en train (10min a pieds de la gare) ou en bus (arrét devant I'Institut).
Une équipe pédagogique issue de différentes filieres de soin

Un accompagnement pédagogique bienveillant et constructif

a la fois individuel et collectif

La formation s’inscrit dans le cadre
d’une approche par compeétences :

Accompagner les
personnes dans les actes
essentiels de la vie
quotidienne et de la vie
sociale, personnaliser cet
accompagnement a partir de
I’évaluation de leur situation
personnelle et contextuelle
et apporter les
réajustements
nécessaires

Repérer et traiter
les anomalies et
dysfonctionnements
en lien avec
I’entretien des
locaux et des
matériels liés aux
activités de soins

Etablir une
communication
adaptée
pour informer
et accompagner
la personne
et son
entourage

Evaluer I'état
cliniqgue d’une
ersonne a tout age
e la vie pour adapter
sa prise en soins

Mettre en ceuvre
des soins
adaptés a |'état
clinique de la

Identifier
les situations a
risque lors de
I’'accompagnement de la
personne, mettre en ceuvre
les actions de prévention

adéquates et les évaluer

personne Utiliser
les techniques
d’entretien des
locaux et du
matériel adaptées
en prenant en
compte la prévention
des risques associés

Accompagner \

la personne
dans son installation
et ses déplacements
en mobilisant
ses ressources et en
utilisant |es techniques

préventives
de mobilisation

I

Rechercher, traiter et

transmettre, quels que

soient I'outil et les modalités
de communication,

les données pertinentes pour

assurer la continuité

Organiser son activité,
coopérer au sein
d’une équipe
pluri-professionnelle et
améliorer sa pratique
dans le cadre d’une
démarche qualité et
gestion des risques

Informer et former
les pairs,
les personnes
en formation
et les autres
professionnels

et la tracabilité

des soins et des activités

Formation courte :
12 mois alternants
périodes de cours et de stages

Valorisation des connaissances préalables > A
Pratique Réflexive »
Travaux Pratiques et Cours Magistraux » :
Supports Vidéos » ~ *
Travaux en petits groupes » |
Le jeu comme outil d’apprentissage »
Pédagogie Active : L'apprenant est au centre » "\--

L’erreur : un élément d’apprentissage »

Dossier d’inscription téléchargeable en ligne,
des ouverture des inscriptions, sur le site :

www.ch-bischwiller.fr




